% REGIONE AUTONOMA FRIVULI VENEZIA GIULA

— PRESIDIO
OSPEDALIERO

NACENOl  97zienDa SaniTaria UNivVeRrsSITaria

" | Santa Maria

e iNTeGRaTa Di UDINe

Scadenza 28 settembre 2018

Prot. n. 0071491/M.1 Udine,13 settembre 20:

In attuazione del DecretodBlirettore Genera n. 809 dell2 settembre 20:, esecutivo ai sensi di
legge, é bandito:

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMIN ATO DI
DURATA TRIENNALEDI DIRETTORE DEL DISTRETTO DI CIVIDALE DEL FRIULI

E’ indetto avviso pubblicger titoli e colloquio, ai sensi d&art. 3 sexies, comma 3, | D.Lgs. n.
502/1992 e s.m.i.Wincarico di direttore di distretto & attribuito al direttore generale ad u
dirigente dellazienda, che abbia maturato una sfjegc esperienza nei servizi territoriali
un’adeguata formazione nella loro organizzazionppure a un medico convenzionato, ai S
dell'art. 8, comma 1. da almeno 10 anni, con coni@e congelamento di un corrispondente pc
di organico della dirigenza sanitar’ espressamente richiamatolldaL.R. 16.10.2014, n. 17 a
19, comma 12.

PROFILO DI RUOLO DEL DIRETTORE DEL DISTRETTO DI CIVIDALE DEL FRIULI

Nell'individuazione debprofessionistida incaricare si terranno particolarmente in carsigione le
seguenti competenze:

v conoscenza del territorio dell’AzienSanitaria Universitarigntegrati di Udine e delle sue
caratteristiche anche in merito ai servizi offerii bisogni socio sanitari gia identifi¢, con
particolare riguardo al Distretto di Cividale deiui;

v/ conoscenza approfondita delle possibilit riorganizzazione de#dssistenza primari con
particolare riguardo alla medicina di iniziatie delruolo fondamenta della stessa nella
gestione della continuita delle cure al fine di ®guire modelli assistenziali sempre
orientati al territoriocosi comegia avviab dalla programmazione azienc;

v/ capacita di declinare operativame forme organizzative dell’assistenza medica prim
identificate nelle aggregazioni funzionali territdr, nella medicina di gruppo e nei centri
assistenza primariajtre che in altri modelli organizzatiyperseguibili al fine di migliorar
la continuita dell’assistenza tra ospedale e teio, sviluppando i percorsi di cura ¢
particolare attenzione a quelli dedicati al pazeiziano “fragile’;

v' conoscenza approfondita ruolo del Distretto sanitario nedissicurare I'assisten:
primaria, l'assistenza intermedia, le attivita ¢amé¢ e socic-sanitarie proprie e
l'integrazione di queste attiviicon quelle sociali degli altri enti coinvolti, ima visione d
servizi in ete finalizzatia sviluppare le migliori sinergie tra i diversi éNi assistenzial
offerti dal sistema, inclusivo delle residenze tare assistenziali e delle case di rig;

v/ piena consapevolezza della necesche il Distretto orientil proprio sstema di servizi
verso le esigenze di salute globale della popatezigovernando la domanda sanit
attraverso la valutazione sistematica dei problemitidimensionali gestibili in ambit
extra-ospedalierojalorizzandd’attivita di gruppi multi-progssionali in grado di gestire ¢
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territorio poli-patologie, attraverso la presa iarico piu prossima al luogo di vita del
paziente, la partecipazione al percorso di curdadatrsona e la verifica dell’efficacia
complessiva del piano assistenziale;

v’ piena consapevolezza della necessita di integreseadl sistema di servizi del Distretto con
quello degli altri Distretti aziendali, utilizzandd meglio tutte le possibili forme di sinergia
per assicurare uniformita dei servizi per i Citladiu tutto 'ambito dell’Azienda Sanitaria
Universitaria Integrata di Udine;

v conoscenza dell’'uso dei sistemi di governance di déigiali strumenti di pianificazione

territoriale;

capacita relazionali con le varie figure profesaigrenti, organismi ed associazioni;

capacita di lavorare per obiettivi, di impostaregestire il proprio lavoro e quello

dell’'organizzazione secondo logiche di programnmaiaziendale, con una forte attitudine
allo sviluppo dei processi di integrazione e call@zione tra le diverse articolazioni
organizzative;

v' conoscenza delle norme contrattuali/convenzionhé cegolamentano la gestione delle
risorse umane presenti nel Distretto;

REQUISITI PER L’ACCESSO
Gli aspiranti devono essere in possesso dei segeenisiti specifici:

AN

- essere dirigente in servizio presso questa Azieedain possesso dei requisiti stabiliti
dall'art. 3 sexies comma 3 del D.Lgs. n. 502/1992.m.i.avendo maturato una specifica
esperienza nei servizi territoriali e un’adeguatarmazione nella loro organizzazione;

oppure

- essere medico convenzionato, ai sensi dell’'arc@nma 1 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.,
da almeno 10 anni.

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttayenerale, sara composta da 3
componentidallo stesso individuati. La Commissigmevvedera alla verifica del possesso dei
requisiti di accesso da parte dei concorrentialalo conseguente ammissione alla selezione.

Al termine dei lavori, la Commissione formera uonaa di candidati idonei dopo aver accertato la
congruenza tra le competenze possedute dai canslidssi equelle proprie del profilo richiesto. A
tal fine la Commissione terra conto:

— dei titoli professionali e culturali presentati;
— del colloguio che avra ad oggetto la discussion@rdiprogetto di gestione del Distretto
secondo i contenuti definiti con la L.R. n.17/20ijato quale allegato alla domanda.

Convocazione al colloquio

La data e la sede di espletamento dei colloqui sasa nota esclusivamente attraverso la
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda San#aJniversitaria Integrata di Udine, almenol0

giorni prima. Contestualmente, con lo stesso mega@nno comunicatii nominativi dei candidati

eventualmente non ammessi.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il conferimento dell'incarico sara effettuato dairédtore generale, individuando il professionista
dalla rosa di candidati idonei propostaa giudingindacabile della Commissione le cui motivazioni
sarannoriportate nel verbale della procedura ditaalone.

L’incarico e a tempo determinato della durata di tre anrtia fedlva la cessazione anticipata dovuta
ad intervenute modifiche sostanziali degli asssttiuzionali determinate dalla programmazione
sanitaria regionale, e sara conferito alle condizéonorme previste dalla vigente contrattualistica

Qualora lincarico sia conferito a un Dirigente eliyglente dell’Azienda con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, con il medessaig stipulato il solo contratto di lavoro a
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tempo determinato relativo all’incarico di Diretodi Distretto che accede al contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato gia in essere.

Qualora l'incarico sia conferito a un medico di negth generale o pediatra di libera scelta
convenzionato, con il medico incaricato sara safmlun contratto di assunzione con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato ed esclugixante durata coincidente con l'incarico di
Direttore di Distretto e di contestuale conferingrd tempo determinato, dell'incarico di Direttore
di Distretto.

Il concorrente al qualesara conferito I'incaricaeanpo determinato sara invitato a stipulare il
relativo contratto individuale nel quale saranndirie le condizioni economiche, giuridiche e
indicati gli obiettivi per le valutazioni annualide fine mandato.

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA __ NDE
La domanda di ammissione, redatta obbligatoriameseteondo il modello allegato (all. A),
sottoscritta dall’ interessato, puo essere pretenta

1. a mezzo del servizio postaleon plico raccomandato con avviso di ricevimenttirinzato al
Commissario Straordinario dell'’Azienda Sanitariaivigrsitaria Integrata di Udine - Via
Pozzuolo n.330 - 33100 Udine, entro e non oltterinine di scadenza indicato nel presente
avvisa Fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale attante esclusivamente delle Poste
Italiane S.p.A.;

oppure

2. direttamente a cura e responsabilita dell'interessato, predsfiitio Protocollo generale della
medesima Azienda - Via Pozzuolo n.330 - Udine,enete di ufficio (da lunedi a venerdi —
9.00 - 13.00) entro e non oltre il termine indicag) presente avviso;

oppure
3. per via telematicaad uno dei seguenti indirizzi di Posta Elettror@eatificata (PEC):

e asuiud@certsanita.fvg.it

(in tal caso la sottoscrizione avverra con firmaitdle del candidato con certificato
rilasciato da un certificato accreditato).

Si precisa che la validita di tale invio, cosi costabilito dalla normativa vigente, € subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di casella disfa elettronica certificata personale. Non sara
ritenuto valido I'invio di casella di posta elettioa semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC Aziendale ovvero da PEC non personale. La ddaartutta la documentazione deve essere
allegata in PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione @afirhissione.

Alla domanda di ammissione i candidati devono alteg

- curriculum formativo e professionale, redatto sutacasemplice, datato e sottoscritto dal
candidato, compilato secondo il modello europemtemmente una dettagliata descrizione in
merito a studi ed esperienze professionali maturadeché ogni altra informazione o notizia
che il candidato ritenga utile ai fini della valmiane, in relazione all’'incarico oggetto della
procedura comparativa;

- un progetto di gestione del Distretto di Cividakd Briuli secondo i contenuti gia declinati nel
profilo di ruolo che qui integralmente si richianmae che saraoggetto del colloquio con la
Commissione esaminatrice. Il progetto dovra essatatto in forma dattiloscritta (non piu di 5
cartelle firmate).

- fotocopia non autenticata di un documento di idanti corso di validita,

| requisiti devono essere posseduti alla dataatileicza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione &iBav Il difetto anche di uno solo dei requisiti
prescritti comporta la non ammissione alla procadur



Lo schema di domanda allegato e stato predispastmado che contestualmente all'istanza
possano essere presentate sia le dichiarazioniusiost di certificazioni sia le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta.

Il termine fissato per la presentazione delle daheaéd perentorio. Qualora il termine di scadenza
dell'avviso sia festivo, il termine € prorogatgoaimo giorno successivo non festivo.

La mancata sottoscrizione della domanda costitursmevo di esclusione.

L’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Uéimeclina fin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatlieazioni del recapito da parte dell’aspirante
e da mancata, oppure tardiva comunicazione del ieanemto di indirizzo indicato nella domanda,
ovvero per disguidi postali o telegrafici o comuadumputabili a fatti di terzo, causa fortuita oZar
maggiore.

L’eventuale riserva di invio successivo di documentriva di effetto.
INFORMATIVA DATI PERSONALI — PRIVACY

Ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 e s.m.i., i datiqmnali forniti dai candidati saranno raccolti @@s

la SOC Gestione risorse umane, per le finalita efitigne del presente avviso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche sucaessite all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione dabporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicaieamente alle unitd interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuricgomnomica del candidato.

L'interessato gode dei diritti previsti dal citddd_.vo e s.m.i., tra i quali figura il diritto dicaesso
ai dati che lo riguardano, nonché alcuni dirittmgementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erranegmpleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattanto per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti dei Responsabili delle Aree afferenti la SOC
Gestione risorse umane in relazione alle specificdmepetenze.

Il presente avviso costituiséex specialiscosicché la presentazione dell’istanza di partetigne
comporta l'accettazione senza riserve, di tutidideosizioni contenute

INFORMAZIONI

Ferme restando le sanzioni penali previste dall&tdel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le ipotési d
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualord dantrollo sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dai concorrenti emerga la nondig@ta del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente guesei al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera (art. 75).

L’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udisi riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso o parte di esso, gaaber rilevasse la necessita o l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali dubbi o difficolta nella compilaziatedla domanda, gli interessati potranno rivolgersi
alla S.O.C. Gestione risorse umane dell’Aziendataaa universitaria integrata di Udine, c/o p.le
S. Maria della Misericordia, n. 15 — 1° piano —&aina n. 10 denominata “Lodovico Leonardo
Manin” - Ufficio Concorsi (dalle ore 09:00 alle ode2:00 dei giorni feriali, escluso il sabato, ai
seguenti numeri telefonici 0432 — 554705-6-7-8 maak ufficio.concorsi@asuiud.sanita.fvg.ioppure
consultare il sito INTERNE Www.asuiud.sanita.fvg.it/azienda/azienda-integedia/concorsi

IL Direttore Generale
f.to dottor Mauro Delendi
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